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Уважаеми колеги, 

Настоящият отчет на деканското ръководство на Факултета по икономически и 

социални науки съдържа обобщена информация за извършените дейности през периода 

01.01.2023 г. – 08.11.2023 г. Структурата на отчета е съобразена с платформата за 

работата на ФИСН през периода 2019 – 2023 г. В някои части се съдържат обобщени 

данни за целият мандат, с цел да се представи динамиката на отделни показатели. 

 

Област 1: Качество на образованието 

През последната година външната среда постави Факултета по икономически и 

социални науки пред сериозни предизвикателства, свързани с: (1) нарастващата 

конкуренция от ВУ в страната и чужбина; (2) очаквани промени в областта на висшето 

образование; и (3) осъвременяване на учебното съдържание. 

В отговор на тези предизвикателства и с цел осигуряването на качествено 

образование в рамките на Област 1 бяха реализирани следните задачи: 

 

1. Усъвършенстване на възможностите за иновативно обучение и провеждане 

на изпити 

Разширява се използването на Мудъл и предоставяните от него възможности за 

автоматизиране на изпитния процес и провеждане на периодично оценяване на работата 

на студентите през целия период на обучение. Четири от петте катедри на Факултета 

разчитат на изградената инфраструктура и при провеждане на Държавни изпити. 

Вложените усилия и средства, заедно с натрупания опит са добра предпоставка за 

развитие на иновативни форми на обучение и поддържане на интереса на кандидат-сту-

дентите към предлаганите форми на обучение. 

 

2. Планирани промени в нормативната уредна и изисквания към преподавате-

лите 

Промени в нормативната уредба и изискванията към преподавателите 

подчертават важността на следните приключили дейности: 

• за всички преподаватели във ФИСН са допълнени и обновени данните в 

регистрите на НАЦИД; 

• обновени са учебните програми и съдържание на отделни дисциплини в 

бакалавърските и магистърски програми на Факултета. 
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3. Кандидат-студентски кампании за периода 2023 - 2024 година 

Общият брой на приетите студенти в ОКС „Бакалавър“ през последната година е 

830, което е с 13.07% над осъществения прием през учебната 2022/2023 г. (734) – Фигура 

1. Устойчиво високият брой на приеманите студенти (редовно надхвърлящ 800) е 

свидетелство за доверието и престижът, които ФИСН отстоява. 

Общият брой на обучавани студенти във ФИСН в ОКС „Бакалавър“ към началото 

на учебната година е 2394 (1255 РО и 1139 ЗО), разпределени по професионални 

направления 3.3 (3.26 %), 3.7 (30.03 %), 3.8 (48.96 %) и 9.1 (17.75 %). 

 

 
Фигура 1. Обобщена информация за приема на студенти във ФИСН в  

ОКС „Бакалавър“ през периода 2014-2023 г. 
 

Факултетът отново е водещ в рамките на ПУ „Паисий Хилендарски“ по 

отношение на записаните студенти в платена форма на обучение. 

Обобщена информация за приема на студенти в ОКС „Бакалавър“ на ФИСН за 

учебната 2023/2024 г. е представена в Таблица 1. 
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Таблица 1. Подробна информация за приема на студенти в ОКС „Бакалавър“ на ФИСН 
за учебната 2023/2024 г. 

 

Ши-
фър 

Области на висше  
образование, професио-
нални направления и 

 специалности 

държавна поръчка платено обучение 
(по чл. 9, ал. 3, т. 6, б. „б“) 

Прием Записани Записани 

Редовна Задочна Редовна Задочна Редовна Задочна 

3.3 Политически науки 16 - 19 - 8 - 
 Политология 8 - 9 - 4 - 

 Международна политика 
и бизнес дипломация 8  10  4  

3.7 Администрация и   
управление 69 - 68 - 92 136 

 Бизнес мениджмънт 31 - 33 - 65 60 

 Мениджмънт на туристи-
ческия бизнес 19 - 18 - 17 40 

 Публична администрация 19 - 17 - 10 36 
3.8 Икономика 104 - 106 - 120 144 

 Икономика и бизнес 20 - 20 - 33 34 

 Международни икономи-
чески отношения 19 - 20 - 21 - 

 Финанси 21 - 21 - 23 36 
 Маркетинг 22 - 23 - 26 40 
 Счетоводство 22 - 22 - 17 34 

9.1 Национална сигурност 29 20 28 22 43 44 
 Национална сигурност 29 20 28 22 43 44 

  Общо1 308 20 221 22 263 324 
  

 В ОКС „Магистър“ се обучават 401 студенти. Има немалък брой програми, ко-

ито не могат да привлекат интерес и това води до тяхното постепенно изтласкване от 

полезрението на преподаватели и студенти. За този тип програми е необходимо да се 

направи задълбочен анализ и да се осъществи тяхното преструктуриране, за да се отго-

вори на промените в нуждите на пазара на образователни услуги и интересите на про-

дължаващите обучението си бакалаври. 

 
1 При наличие на повече от един студенти с равен бал е възможно общия брой приети студенти да над-
виши заявената и отпусната бройка за държавна поръчка. 
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Фигура 2. Обобщена информация за приема на студенти във ФИСН в ОКС „Магистър“ 

през периода 2014-2023 г. 

 

Данните от Таблица 1 и  Таблица 2 затвърждават следните изводи: 

• Факултетът по икономически и социални науки се радва на стабилен и 

сериозен интерес сред студентите. 

• Големият интерес води до преизпълнение на държавната поръчка за повечето 

от специалностите във Факултета. Приемът на студенти в платена форма на обучение 

позволява да се запази и развива финансовата стабилност на ФИСН. 

• Необходимо е да не спират процесите на обновяване на съдържанието на 

преподаваните дисциплини. Особено важна е ролята на отделните катедри и активните 

дискусии в тях. 

• Адекватното, човешко и основано на ясни правила, принципи и взаимно 

разбиране отношение към студентите дава своите положителни резултати. Нашите 

възпитаници се превърнаха в нашето най-силно рекламно послание. Сериозните и 

последователни усилия за осигуряване на нормален учебен процес са в основата на 

авторитета на ФИСН сред завършилите, настоящите и бъдещите студенти. 

 

4. Обучение в ОНС „Доктор“ 

Запазва се устойчив интерес към предлаганите от ФИСН докторски програми. По-

ради по-дългия период на обучение, пълна представа за постигнатите резултати може да 
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се получи, ако се разгледат данните за последните четири години. През този период във 

ФИСН се обучават тридесет и осем докторанти, разпределени по обучаващи звена, 

както следва: 

1) Катедра „Управление и количествени методи в икономиката“ – 11 докто-

ранти (Докторска програма „Икономика и управление (индустрия) – 5 докторанти; Док-

торска програма „Социално управление“ – 6 докторанти). 

2) Катедра „Маркетинг и МИО“ – 3 докторанти (Докторска програма „Марке-

тинг“). 

3) Катедра „Икономически науки“ – 5 докторанти (Докторска програма „Поли-

тическа икономия“ – 4 докторанти; Докторска програма „История на икономическите 

учения“ – 1 докторант). 

4) Катедра „Политически науки и национална сигурност“ – 13 докторанти (док-

торска програма „Политически науки“ – 9 докторанти; докторска програма „Национална 

сигурност – 4 докторанти“). 

5) Катедра „Финанси и счетоводство“ – 6 докторанти (Докторска програма 

„Финанси и счетоводство“). 

Данните за обучаваните докторанти във Факултета по икономически и социални 

науки през периода ноември 2019 – ноември 2023 г. са представени в Таблица 2. 

 
Таблица 2. Обучавани докторантите във ФИСН през периода ноември 2019 г. – ноември 2023 г. 

Име,  
фамилия 

Научен  
ръководител 

Дата на 
 зачисля-
ване на     

докторанта 

Научна  
специалност, 
форма на док-
торантура и  

начин на  
финансиране 

Тема на  
дисертацията 

Срок на  
завърш-
ване на 

докторан-
турата 

Професионално направление 3.3. Политически науки 

Елена  
Божидарова Зла-

тева 

доц. д-р Даниела  
Пастармаджиева 01.08.2018 

 
Политически 

науки, редовна, 
държавна  
поръчка 

„Новите медии като ин-
струмент в предиз-

борна кампания в Бъл-
гария. Президентски 

избори 2021“ 

2023 

Владимир Бонов  
Славенски 

 

доц. д-р Даниела  
Пастармаджиева 01.03.2019 

Политически 
науки, редовна, 

държавна  
поръчка 

„Външнополити- 
ческа стратегия и 
дипломатически 

подходи на прави-
телството на Репуб-

лика България  
(ноември 2014 – но-
ември 2016). Догово-
рът за добросъседс-

тво с Република 
Македония“ 

2022 
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Антони  
Генчев  

Герасимов 

 
доц. д-р Даниела 
Пастармаджиева 

 
01.08.2019 

Политически 
науки, редовна, 

държавна  
поръчка 

„Рискове за стабил-
ността на международ-

ните отношения в Черно 
море и Конвенцията от 
Монтрьо. Предизвика-
телства пред външната 
политика на България“ 

 
 
 
 

2022 

 
Джансу  

Асан  
Данаджиева 

доц. д-р  
Пламен Ралчев 01.03.2020 

Политически 
науки, редовна, 

държавна  
поръчка 

„Турската стратегия за 
политическо лидерство от 

2003 г. до 2014 г. сред 
мюсюлманските общ-
ности на Балканите“ 

2023 

Наталия  
Красимирова 

Цветанова 

проф. д.н.  
Румен Кънчев 01.03.2021 

Политически 
науки, редовна, 

държавна  
поръчка 

„Стратегия за реализа-
ция на концепцията 

„Мека сила“ – външна 
политика и дипломация 

през XXI век“ 

2024 

Ралица 
 Вениславова 

Тодорова 

проф. д.н.  
Румен Кънчев 01.08.2021 

Политически 
науки, редовна, 

държавна  
поръчка 

„Трансформация на 
енергийната политика 
на страните-членки на 
Европейския съюз от 
Балканския вектор и 

Русия“ 

2024 

Вероника  
Георгиева Преж-

дарова 

доц. д-р  
Стойчо Стойчев 01.08.2021 

Политически 
науки, редовна, 

държавна  
поръчка 

„Еволюция на сувере-
нитета в условия на 

Четвърта индустриална 
революция“ 

2024 

Златомир  
Росенов  

Дьовленски 

доц. д.н. Мария 
Андонова  
Пиргова 

01.03.2023 

Политически 
науки; редовна, 

държавна  
поръчка 

„Трансформация в 
енергийната политика 
на България като част 

от националната сигур-
ност в периода 2009-

2022 година“ 

2026 

Ивелин  
Здравков  

Колев 

доц. д-р Даниела 
Пастармаджиева 01.08.2022 

Политически 
науки; редовна, 

държавна  
поръчка 

„Динамика в идейните 
ценностни ориентации 
в българската партийна 
система след 1989 г.“ 

2025 

Професионално направление 3.7. Администрация и управление 

 
Цветелина Стоя-

нова  
Мантарова 

 

 
доц. д-р Драго-

мир Генов 
01.03.2017 

 
Социално  

управление;  
задочна;  

държавна  
поръчка 

„Социални техно- 
логии на мотивационното 
управление в стопанската 

орга- низация (по при- 
мера на „АББ България“ 

ЕООД“)“ 

 
 

2022 

Цвета  
Драганска- 
Георгиева 

доц. д-р  
Веселина  
Жекова 

01.03.2018 

Социално  
управление;  

задочна, 
държавна 
поръчка 

„Човешкият капитал като 
фактор за развитие на 

съвременната 
организация“ 

2023 

 
Димо Желев Же-

лев 

доц. д-р Мина  
Ангелова 01.03.2019 

Социално  
управление;  

задочна,  
държавна  
поръчка 

„Мотивация на 
служителите като 

императив на 
лидерството“ 

2024 

 
Лилия  

Недкова  

 
доц. д-р Ангел  

Димитров 
1.09.2020 

Социално  
управление; 

 редовна,  

„Управление на 
социалния капитал в 

общинските организации 
(по примера на община 

2023 
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Недева държавна по-
ръчка 

Пловдив)“ 

 
Татяна  

Стоянова 
 Зафирова 

 
доц. д-р Ангел  

Димитров 
01.03.2022 

Социално  
управление; 

задочна,  
държавна по-

ръчка 

„Антикризисна страте-
гия за развитие на здра-
веопазването в Бълга-

рия (на примера на 
многопрофилно бол-

нично заведение)“ 

2025 

Таня 
 Рангелова Мол-

лова 

доц. д-р  
Веселина  
Жекова 

01.03.2023 

Социално  
управление; 

 редовна,  
държавна  
поръчка 

„Устойчиви админист-
ративни услуги в кон-

текста на електронното 
управление“ 

2026 

Професионално направление 3.8. Икономика 

Диян Великов 
Великов 

доц. д-р Николай 
Пенев 01.03.2017 

Финанси и сче-
товодство, 

редовно обуче-
ние, държавна 

поръчка 

„Изследване на аморти-
зацията в отчетността на 

общините“ 
2020 

Станислава Ива-
нова 

Клисарова- 
Белчева 

проф. д-р Галина 
Илиева 01.05.2017 

Икономика и 
управление 
(индустрия), 
самостоятелна 

подготовка, 
платено 

обучение 

„Изследване на групови 
многокритериални ре-
шения при неточна ин-
формация в икономи-

чески системи в малки и 
средни индустриални 

предприятия“ 

2020 

Ивиан Дечев Въ-
лев 

проф. д-р Пла-
мен Чипев 01.03.2018 

Политическа 
икономия;  
редовна;  
държавна  
поръчка 

„Развитие на институци-
оналната структура: усъ-
вършенстване на ролята 
и функциите на Иконо-

мическия и социален съ-
вет на България“ 

2021 

Васос Сотирис 
Псаропулос 

проф. д-р Йордан 
Христосков 01.03.2018 

Политическа 
икономия;  
редовна,  
държавна  
поръчка 

„Икономически и соци-
ални измерения на въ-
веждането на гаранти-

ран безусловен минима-
лен базов доход“ 

2021 

Ангелина 
Ганчева 
Ганчева 

доц. д-р Теофана 
Димитрова 01.03.2018 

Маркетинг; 
редовна, 
държавна 
поръчка 

„Измерване на потре-
бителската удовлетво-
реност от образовател-
ния продукт (на при-

мера на ПУ „П. Хилен-
дарски)“ 

2022 

Ралица  
Гълъбова  
Терзиева 

доц. д-р Теофана 
Димитрова 01.03.2018 

Маркетинг; 
задочна,  

държавна 
 поръчка 

„Конкурентно 
позициониране на па-
зара на лекарствени 

продукти“ 

2023 

Юлиян Емилов 
Моллов 

проф. д-р Йордан 
Христосков 01.03.2019 

Политическа 
икономия,  
редовна,  
държавна 
 поръчка 

„Децентрализирана ре-
гионална политика – 
възможност за устой-

чиво развитие на регио-
ните в България“ 

2022 

 
Айгюн Наджи 

Ертюрк 

 
проф. д-р Пла-

мен Чипев 
01.03.2019 

История на ико-
номическите 

учения, редовна, 
държавна 
 поръчка 

„Концепцията на Homo 
Economicus в поведен-
ческия икономикс на 

Ричард Талер“ 

2022 

 
Меги 

 
доц. д-р Ангел 01.03.2019 Икономика и уп-

равление  
„Взаимодействие на 

висшето образование и 
 

2022 
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Здравкова 
Дакова 

Димитров (индустрия); 
редовна, 
държавна 
поръчка 

индустриалното предп-
риятие в условията на 
конкурентна бизнес 

среда“ 

Ани  
Георгиева 
Кузманова 

доц. д-р Краси-
мир Александ-

ров 
01.03.2019 

Икономика и уп-
равление 

 (индустрия), 
самостоятелна 

подготовка, 
платено  

обучение 

„Управление на ка-
чеството в СПА ту-
ризма (по примера 

на „Родопска балнео 
и спа дестинация“)“ 

2022 

Георги Петров 
Калоферов 

проф. д-р  
Станимир  

Кабаиванов 
01.03.2019 

Финанси и сче-
товодство, ре-
довна форма,  
държавна по-

ръчка 

„Фактори за успех на 
стартиращите пред-

приятия“ 
2022 

 
Стефан  
Деянов  

Георгиев 

 
доц. д-р  

Таня Янкова-  
Лилова 

01.03.2020 

Икономика и 
управление  
(индустрия),  

редовна,  
държавна  
поръчка 

„Промени в качестве-
ните и икономическите 
показатели във виноп-

роизводството при 
употребата на ензимни 

препарати“ 

2023 

 
Тодор 

 Славчев  
Анев 

 
проф. д-р  
Станимир  

Кабаиванов 

01.09.2020 

Финанси и сче-
товодство;  
редовна,  
държавна  
поръчка 

„Финансови и иконо-
мически ефекти от сти-

мулиране на клима-
тично неутрален рас-

теж“ 

2023 

Елица  
Василева  

Кантарджиева 

проф. д-р 
 Даниела  
Бобева- 

Филипова 

01.03.2021 

Политическа 
икономия;  
редовна,  
държавна  
поръчка 

Глобализацията на ико-
номиката и междуна-

родните финансови ин-
ституции 

2024 

Веселина 
 Николова  
Поповска 

доц. д-р 
 Йорданка  
Любецка 

01.03.2021 

Финанси и сче-
товодство; 
редовна,  
държавна  
поръчка 

„Иновативно счето-
водно моделиране в ди-
гиталната икономика“ 

2024 

Йордан 
Янков  

Костадинов 

доц. д-р Елена 
 Георгиева 01.03.2021 

Финанси и сче-
товодство; 
редовна,  
държавна 
 поръчка 

„Поведение на счето-
водната система в тър-

говията с емисии на 
вредни газове“ 

2024 

Валерия  
Емилова 
 Тончева 

проф. д-р Велин 
Станев 01.03.2022 

Маркетинг; 
редовна,  
държавна 
 поръчка 

„Изграждане на функ-
ционален имидж на 

професионалното и ду-
алното образование 

сред целевите групи“ 

2025 

Звездомира 
Христова 
 Тодорова 

доц. д-р  
Маргарита  

Русева 
01.03.2023 

Икономика и 
управление  
(индустрия),  

редовна,  
държавна  
поръчка 

„Оценка на икономи-
ческата ефективност от 
внедряване на гъвкави 
управленски методи в 

индустриалнoто предп-
риятие“ 

2026 

Мария  
Йорданова Вла-

ева 

доц. д-р 
 Йорданка  
Любецка 

01.03.2023 

Финанси и сче-
товодство; 
редовна,  
държавна  

„Счетоводно изслед-
ване на социалните 

ефекти от стопанската 
дейност“ 

2026 
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поръчка 
Професионално направление 9.1. Национална сигурност 

Александра 
Ивова  

Стефанова 

доц. д-р Иван 
Станчев 01.03.2023 

Национална  
сигурност; 
редовна;  
държавна 
 поръчка 

„Повишаване на  
корпоративната  

киберустойчивост чрез 
изграждане на методо- 
логия за обучение на 

служителите в  
организацията“ 

2026 

Теодора  
Нелиянова  

Цонева 

проф. д.н.  
Николай  
Николов 

01.03.2023 

Национална  
сигурност; 
редовна;  
държавна 
 поръчка 

„Киберсигурността 
като елемент на актив-
ната корпоративна си-

гурност“ 

2026 

Динко  
Славчев  
Атанасов 

проф. д.н. Румен 
Кънчев 01.03.2023 

Национална  
сигурност; 
задочна;  
държавна 
 поръчка 

„Повишаване на  
корпоративната  

киберустойчивост чрез 
изграждане на методо-
логия за обучение на  

служителите в  
организацията“ 

2027 

Костадин 
 Рангелов  

Баков 

доц. д-р Иван  
 Станчев  

проф. д-р Илия 
Илиев 

01.08.2023 

Национална  
сигурност; 

самостоятелна 
подготовка;  

платена форма 
на обучение 

„Кибербиосигурността 
като елемент от систе-
мата за национална си-

гурност“ 

2026 

 

Работата на по-голямата част от докторантите следва заложените в индивидуал-

ните им планове дейности и срокове, a причина за това са професионализма на научните 

ръководители и създадените работни екипи по съответните докторски програми. Резул-

татите, постигнати в областта на обучение в ОНС „Доктор“, са представени и обсъждани 

на семинари, организирани от катедрите, както и в рамките на проведените периодични 

вътрешните одити от одиторската комисия на ПУ „Паисий Хилендарски“.  

През периода ноември 2019 – ноември 2023 г. са проведени единадесет успешни 

публични защити на дисертационни трудове, а отчислените с право на защита докто-

ранти са петнадесет. Поради неизпълнение на заложените в индивидуалните планове 

дейности двама от докторантите са отчислени без право на защита.  

През този мандат продължихме съвместната си работа с партньорите от докто-

рантската мрежа CESEENET, чрез която се насърчава и улеснява сътрудничеството 

между университети от Централна и Югоизточна Европа по отношение на обучението в 

ОНС „Доктор“. Следваме правилата на споразумението чрез организиране на общи кур-

сове, участие в научни семинари, улесняване на обмена на докторанти, засилване на сът-

рудничеството в изследователската дейност. През отчетния период ФИСН е предложил 

десет учебни курса за докторанти на английски език чрез мрежата CESEENET. 
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ФИСН поддържа активно партньорство и със създадения през 2019 г. Център за 

работа с млади учени, докторанти и постдокторанти „Academia Iuventutis“ в нашия 

университет. Центърът съдейства на докторантите и младите учени за създаването на 

динамично и конкурентоспособно поколение учени. През периода 2019-2023 г. Academia 

Iuventutis организира седем кръга от обучителни, специализирани и езикови курсове, раз-

лични интердисциплинарни форуми и мероприятия за изграждане на докторантска общ-

ност в университета, а нашите докторанти взеха активно участие в голяма част от прове-

дените курсове. Преподаватели от ФИСН също проведоха няколко публични лекции и 

учебни курса за млади учени, докторанти и постдокторанти от всички факултети на Уни-

верситета. От 2021 г. Центърът организира лекционен цикъл по различни теми с участи-

ето на учени от всички факултети. В лекториума „Днешната наука за човека на бъде-

щето“ проф. Станимир Кабаиванов проведе лекция на тема: „Решения за обработка на 

данни – алгоритми и аналитични инструменти“. Доц. д-р Блага Маджурова представи 

темата „Икономическото неравенство  – благословия или проклятие“ в рамките на лек-

ториума „Неравенства“. Проф. д. н. Марта Сугарева участва в лекториум „Възрастта като 

феномен/Феномени на възрастта“ с лекция на тема „Демографско остаряване“. 

Установените професионални контакти продължават да предоставят много въз-

можности на колегите за работа с млади учени от различни направления, което е добра 

предпоставка и за научноизследователска работа с интердисциплинарен характер. 
 

5. Участие на преподаватели и студенти по програма „Еразъм+“ 

През последните месеци се забелязва възраждане на интереса на студентите към 

осъществяване на мобилности с цел обучение и практика. Това е много добър резултат, 

особено като отчетем влиянието на ограниченията наложени от пандемията от COVID-

19. Таблица 3 представя динамиката на мобилностите, според тяхната цел. 

 

Таблица 3. Осъществени мобилности през периода ноември 2019 г. – ноември 2023 г. 

I. ERASMUS 2019/20 2021 2022 2023 2019-2023 
Входящи (студенти) 4 8 6 10 28 
Изходящи (обучение) 2   5 7 
Изходящи (практика) 5   1 6 
Входящи (служители) 2    2 
Изходящи (служители)   4 2 6 

 

С цел получаване на обратна връзка от студентите, участвали в обучение по прог-
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рамата, се провеждат електронна анкета и събеседване, които имат за цел да подобрят ад-

министративната работа при тяхното обслужване и да повишат тяхната мотивация за 

участие. 

Таблица 4. Сключени споразумения, осъществени проекти и дейности 

 2019/20 2021 2022 2023 2019-2023 
II. ERASMUS споразумения 3 1 1 3 8 
III. Международно сътрудничество - Memo-
randum of understanding   1 1 2 

IV. Бизнес сътрудничество - договори 8 4 7 7 26 

V. Социални дейности - събития   1 1 2 
VI. Проекти     16 
НПД - вътрешни 2 същите 2 1 5 
ФНИ – национални 
(вкл. Студентски практики) 5 същите същите 1 6 
Международни 3 същите същите  3 

VII. Членства (СТ-Пловдив, ТТР)  2   2 
 

Продължава тенденцията на интерес от страна на чуждестранните партньори към 

реализиране на нови за факултета форми на мобилности (практики и стажове). 

 

6. Качество и акредитация 

Дейностите по оценяване и акредитация на образователния продукт във ФИСН 

се организират и ръководят от Научен секретар по „Качество и акредитация“ съвместно 

с Факултетската комисия по качество и акредитация, която работи в сътрудничество с 

Университетската комисия по качество и Университетската одиторска комисия. Важно е 

да се отбележи, че през периода на мандата съставът на Факултетната комисия по качес-

тво и акредитация е обновен с по-широко представителство на студентите и докторан-

тите с цел постигане на по-ефективен мониторинг на дейността на комисията.  

Голяма част от работата на комисията във ФИСН през периода 2019-2023 г. беше 

свързана с провеждане на анкетни проучвания, обобщаване на резултатите от тях и пред-

ставяне на доклади, съдържащи анализи от тези проучвания.  

През отчетния период Комисията се ангажира с провеждане на следните текущи 

анкетни проучвания за проследяване мненията и предложенията на: (1) студентите – за 

организацията и качеството на учебния процес; (2) студентите – по конкретна учебна 

дисциплина, включително и по предложение на ръководители на катедри във връзка с 

атестационни процедури и обучението в електронна среда; (3) докторантите; (4) потре-

бителите на кадри; (5) преподавателите; (6) първокурсниците; (7) завършилите ФИСН 
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студенти; (8) кандидат-студентите. На свои заседания Комисията по качество и акреди-

тация е обсъдила резултатите от проведените анкетните проучвания, след което е под-

готвила, обсъдила и приела доклади с анализи за всяко от тях. 

През отчетния период е подготвена документация за откриване и осъществяване 

на процедури за програмни акредитации на професионално направление 9.1 Национална 

сигурност и докторска програма Политически науки от ПН 3.3. Представители на коми-

сията са взели участие в организацията и провеждането на заседания с експертната група 

на НАОА по процедура за програмна акредитация на ПН 9.1 Национална сигурност. 

Подготвена е и допълнителна информация по процедури за програмните акреди-

тации на докторските програми на Факултета в професионални направления 3.7; 3.8 и 

9.1. Внимание заслужават и подготвените и представени в НАОА доклади по процедура 

за следакредитационно наблюдение и контрол на професионалните направления 3.7. Ад-

министрация и управление; 3.8. Икономика; 9.1. Национална сигурност, както и по док-

торска програма „Политически науки“.  

Представители на комисията взеха участие и в организацията и провеждането на 

заседания с експертната група по процедура за програмна акредитация на докторска 

програма „Национална сигурност“, която бе в процес на акредитация за първи път и за 

която също получихме много добра оценка в рамките на отчетния период. 

През периода на мандата ФКК актуализира Правилника за дейността на Факул-

тетната комисия по качеството и Системата за управление на качеството в ФИСН;  под-

готви и осъществи един външен одит; два вътрешни одита (ПН 3.7 „Администрация и 

управление“ и ПН 9.1. Национална сигурност) и четири извънредни одита по отношение 

на изпитните сесии, осъществени в електронна среда. Представители на Факултетната 

комисия по качество и акредитация взеха участие (като председатели и членове на коми-

сии) във вътрешните одити на професионални направления на други факултети от Плов-

дивския университет, както и в заседания на одиторската комисия към Университета. 

Актуализира се и въпросникът за вътрешен одит в Пловдивския университет с оглед на 

концепцията за отчитане на напредъка и за управление на риска, както и подготовка на 

Университетската система за електронно анкетиране.  

През 2021 г. във ФИСН се създаде нова електронна система за онлайн анкетиране, 

поради промяната в използвания сървър, което предопредели сериозната работа по миг-

риране на данни от действащата до момента система. Заедно с това се проведоха серия 

от обучителни курсове на представителите на Факултетната комисия, отговарящи за кон-
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кретните проучвания, в рамките на които бяха обсъдени и представени новите функцио-

налности на електронната система и дейностите, които следва да се извършват при съз-

даване и провеждане на всяко едно от проучванията, присъстващо в работната програма 

на Комисията за календарната година. Факултетът е едно от малкото звена в Универси-

тета и Филиалите, което провежда електронно ежегодните си проучвания, свързани с ка-

чеството на образователния процес чрез собствена система. През отчетния период на-

шата електронна система бе използвана успешно и в друго звено на Университета. Чле-

нове на комисията подпомогнаха колегите в процеса на подготовка и провеждане на из-

следванията, както и при обобщаване на резултатите за последващ анализ. Понастоящем 

продължава работата по надграждане на функционалните възможности на тази елект-

ронна система, която се използва и от нашите докторанти и млади учени. 

През периода на мандата сертифицираните вътрешни одитори от ФИСН взеха 

участие в редица обучения, по-важните от които са в следните тематични направления: 

перспективи относно критериалната система на НАОА; съгласуване на университетската 

система за управление на качеството с изискванията на международния стандарт ISO; 

правила за процедурни методи и средства за проверка на оригиналността и автентич-

ността на научни трудове в ПУ „П. Хилендарски“ – концептуална рамка.  

 

Област 2: Научноизследователска дейност 

Научноизследователската дейност във Факултета по икономически и социални 

науки през периода 2019 – 2023 г. беше организирана и се провеждаше в съответствие с 

утвърдените научни направления. Тя бележи прираст в качествено отношение спрямо 

предходния мандат, което обстоятелство е представяно изчерпателно в обобщените еже-

годни научноизследователски отчети на Факултета. Отбелязваме устойчивата положи-

телните тенденция към засилване на научното сътрудничество с учени от други факул-

тети и университети, което е в съответствие с националните и европейските стратеги-

чески документи за развитие на научните изследвания. Наблюдаваните индикатори за 

активната научна дейност на академичния състав на ФИСН са: поддържане на добра пуб-

ликационна активност, участията в национални и международни научни форуми, рецен-

зирането на научни разработки в специализирани научни списания. 

Изключително позитивна е тенденцията все повече колеги да се насочват към пуб-

ликации в Scopus и/или Web of Science. Отбелязаният напредък по този показател е много 

сериозен и ще оказва положително влияние върху нашата позиция в рейтинга занапред. 

Друг важен резултат и признание за този процес е, че през отчетния период ФИСН има 
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петима одобрени участника в конкурса на МОН за млади учени и постдокторанти. 

Всички колеги приключиха успешно планираните дейности и дори постигнаха по-високи 

резултати от тези, заложени в работните програми. 

И през този мандат продължи работата по актуализиране на необходимата инфор-

мация за научната дейност на академичния състав на ФИСН в Системата за анализ на 

научната дейност (САНИ). Създадена е добра организация за навременно въвеждане на 

информация за академичния състав на Факултета в двата национални регистъра – Регис-

търа за научната дейност и Регистъра на академичния състав, поддържани от Национал-

ния център за информация и документация. Всички предоставени данни за НИД във 

ФИСН са съхранени в националния регистър, като поетапно се надграждат в зависимост 

от настъпили нови обстоятелства, свързани с придобиване на образователна и научна 

степен или заемане на нова академична длъжност.  

За периода 2019 – 2023 г. академичният състав на ФИСН е публикувал 457 научни 

труда, от които: 34 монографии, 5 глави в монографични изследвания, 15 учебници и 

учебни пособия, 74 студии, 242 статии и 87 доклада. Резултатите от работата на акаде-

мичния състав, студентите и докторантите на ФИСН през периода бяха представени на 

повече от 135 национални и международни научни форуми.  

Регистрирани са 1192 цитирания, от които 563 в базите данни Scopus и Web of 

Science и 629 в научни трудове извън тези източници. 

Все още основна бъдеща цел в областта на научните изследвания във Факултета 

е преди всичко стремежът към повишаване качеството на публикуваните резултати в 

научни издания с импакт фактор и импакт ранг, както и на броя на цитиранията в меж-

дународни списания и трудове. Отново обръщаме специално внимание на факта, че при 

приблизително 10% среден дял на публикациите в Scopus от последните пет години за 

ПУ „Паисий Хилендарски“ в нашият факултет той е едва 5%. За публикациите, индекси-

рани в Web Of Science, стойностите са съответно 9% средно за ПУ и 1% за ФИСН. 

На основата на представената информация за публикационната активност на пре-

подавателите от Факултета по икономически и социални науки през периода на мандата 

могат да се направят следните изводи: 

1) Забелязва се прираст на публикуваните самостоятелни монографични трудове 

и студии в сравнение с предходните четири календарни години. 

2) Трябва да отбележим, че през отчетния период значимо е нараснал броя на пуб-

ликуваните научни трудове в списания и сборници в Scopus и Web of Science, сред които 

и в списания в първи квартил Q1, втори квартил Q2; трети квартил Q3 и четвърти квартил 



16 
 

Q4. 

3) Регистрирани са значителен брой цитирания, голяма част от които в научни 

трудове, публикувани в Scopus и Web of Science. 

Сред перспективите и препоръките към научноизследователската дейност на 

ФИСН могат да се откроят следните: 

 Да се поддържа възходящата тенденция на публикационната активност на ака-

демичния състав в реферирани списания, индексирани в Scopus и/или Web of Science. 

 Научните публикации да се ориентират към списания с импакт ранг и висок 

рейтинг. 

 Да се полагат усилия за привличане на повече студенти и докторанти в науч-

ноизследователската и научно-приложната дейност. 

 Да се ускори участието на преподавателите като рецензенти в научни списания. 

 Да се подпомогне популяризирането на научните изследвания чрез архивира-

нето им в световни бази данни като ORCID, ResearchGate, Google Scholar, както и в Бъл-

гарския портал за отворена наука при пълно спазване на правата на интелектуална собс-

твеност. 

 

Област 3: Управление на Факултета 

1. Развитие на академичния състав 

Развитието на академичния състав зависи от два фактора: (1) необходимостта от 

обезпечаване на обучението и (2) необходимостта да се съобразим със заетите и 

свободни щатни бройки. Съобразно приетите от АС съотношения за различните 

академични длъжност (1:2:3), ФИСН в момента има по-висок от заложеният брой 

хабилитирани преподаватели заемащи академичните длъжности „доцент“ и „професор“. 

 През последните месеци развитието на академичния състав на ФИСН се изразява 

в: 

• 7 защитили докторанти (един в ПН 3.3, и шестима в 3.8); 

• 1 конкурс за главен асистент (направление 9.1); 

• 2 асистенти (направление 3.8 и 9.1); 

• 1 конкурс за доцент (направление 3.8). 

ФИСН продължава да разчита на колегите, работещи при нас на ОТД по чл. 111. 

Убедени сме че те носят престиж на Факултета и бихме искали да им благодарим за 

ангажираността и подкрепата! 
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Бихме искали да благодарим на петимата гост-преподаватели във ФИСН, които 

продължават активно да работят и да предават на студентите своя дългогодишен опит! 

 
2. Управление на финансовите ресурси на Факултета 

През последната година бяха успешно постигнати следните цели: 

2.1. Беше осигурено диференцирано допълнително трудово възнаграждение за 

целия състав на ФИСН.  

2.2. Осигурено беше стимулирането на допълнителните дейности, свързани с 

организация и провеждане на обучението в магистърските програми на Факултета. 

2.3. Продължена беше практиката за стимулиране на успешно защитилите 

докторанти и техните научни ръководители. 

През тази година ФИСН предостави на петима колеги възможността да участват 

в обучението, като гост-преподаватели. 

Финансовият резерв на Факултета остава значителен – от него не са изразходвани 

средства, а положителните баланси по магистърски програми го допълват. 

 

3. Развитие на материално-техническата база на Факултета 

През периода 01.01.2023 г. – 08.11.2023 г. са извършени следните дейности, 

свързани с подобряване на материално-техническата база на Факултета: 

3.1. Подготвени и включени в употреба са всички 55 нови лаптопи, получени през 

2022 г.. 

3.2. Оборудвана беше 121 зала, която се използва активно за лекции, упражнения 

и изпити. 

3.3. Осигурена беше техническа възможност всички желаещи катедри и комисии 

да преминат към електронно провеждани изпити. 

ФИСН продължава да поддържа и развива материално-техническата си база, с цел 

да се повиши конкурентоспособността на завършващите студенти и да се подобри 

съвместната работа с бизнеса. 
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Заключение 

Уважаеми колеги, 

Информацията в настоящия доклад отразява по-важните моменти от дейността на 

Факултета по икономически и социални науки за периода 01.01.2023 – 08.11.2023 г. 

С този период приключва изпълнението на един труден мандат, изпълнен с много 

предизвикателства и неочаквани промени. Благодарение на изключителната 

ангажираност на всеки един от преподавателите, служителите и студентите и 

докторантите на Факултета, може да заявим, че ФИСН уверено продължава своето 

успешно развитие. 

Деканското ръководство благодари на членовете на Факултетния съвет, на 

ръководителите на катедри и на всички преподаватели, служители, сътрудници, 

докторанти и студенти за положените усилия, за постигнатите успехи, за отзивчивостта 

и съпричастността при решаването на възникналите проблеми.  
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