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1. Професионална реализация: Специалност  СЧЕТОВОДСТВО е про-

филираща специалност на висшето образование. Завършилите образователно-

квалификационната степен „бакалавър по счетоводство“ биха могли да намерят 

професионална реализация в следните направления: 

- институции на държавно управление в сферата на счетоводния, финан-

совия, данъчния и митническия контрол;   

- регионалните и териториални структури на държавната власт и местното 

самоуправление в сферата на счетоводния, финансовия, данъчния и мит-

ническия контрол;   

- финансово-кредитни институции (кредитните и финансовите институции 

по смисъла на Закона за кредитните институции; застрахователите и пре-

застрахователите, извършващи застрахователна или презастрахователна 

дейност по Кодекса за застраховането; инвестиционните посредници по 

Закона за пазарите на финансови инструменти и управляващите дружес-

тва по Закона за дейността на колективните инвестиционни схеми и на 

други предприятия за колективно инвестиране; дружествата, осъществя-

ващи дейност по допълнително социално осигуряване; здравноосигури-

телните дружества по чл. 91 от Закона за здравното осигуряване);  

 



- счетоводните отдели на бизнес структурите на различните обществени и 

икономически сектори на националното стопанство. 

 

2. Професионални компетенции 

4.1. Профил на професионалните компетенции  

Завършилите образователно-квалификационната степен „бакалавър по сче-

товодство“ се нареждат на 6-то образователно и квалификационно ниво в клас 2 

„Аналитични специалисти“, подклас 24  „Други аналитични специалисти“, група 

244 „Специалисти по обществени науки и сродни на тях“ на Националната класи-

фикация на професиите и длъжностите. Професионалният профил се формира от 

знания и умения за самостоятелно или в екип изпълнение на аналитични, оценъч-

ни, отчетни, контролни и проектни дейности, базирани на различни информацион-

ни потоци  с цел подготовката, вземането и изпълнението на различни по характер 

и сложност решения в сферата на счетоводната отчетност и анализ, счетоводния и 

данъчния контрол. 

Характерът на компетенциите на аналитичните специалисти позволява на 

бакалаврите по счетоводство да заемат експертни и ръководни длъжности и да се 

реализират под формата на различни трудови статуси – наети по трудово правоот-

ношение при работодател, работодатели, самонаети и/или свободни професии в 

консултантския бизнес. 

2.2. Обхват на професионалните компетенции: Включват теоретични 

знания и практико-приложни умения за самостоятелно и/или в екип изпълнение на 

задълженията, предвидени в длъжностните описания на работните места. 

4.2.1. Теоретични знания: Бакалавърът по счетоводство трябва да   прите-

жава теоретичните знания за: 

- класификацията, отразяването и анализа на разходите; 

- класификацията, отразяването и анализа на приходите; 

- същността, видовете, отразяването и анализа на капиталовите източници; 

- същността, класификацията, отразяването и анализа на производствените 

фактори; 



- същността, отразяването и анализа на дебиторската и кредиторската зад-

лъжнялост; 

- процедурите по установяването на крайния финансов резултат и произти-

чащите от него разчетни отношения, установяването на балансовата печалба и ней-

ното разпределение. 

 

4.2.2. Практико-приложни умения: 

-  богат и всеобхватен поглед върху икономическата, правната и социал-

ната рамка, в която е позиционирана глобалната финансова система, раз-

полагайки с аналитичните умения и ресурси да видят взаимодействието 

между счетоводни практики, финанси, икономика, право и общество, 

разширявайки спектъра и възможностите за установяване на причинно-

следствените връзки на глобално стопанско ниво и прилагайки съответ-

ното познание с цел постигане на по-изчерпателен, обхватен, добре де-

финиран, добре обмислен и качествено приложен аналитичен подход 

към финансовите явления, както в краткосрочен така и в дългосрочен 

план; 

-  широки практични познания в сферата на отчитането, контрола и управ-

лението на фирмата, които да използват за диагностика на нейното със-

тояние и в последствие за намирането на конкретни решения на същест-

вуващите проблеми;  

- осмисляне в детайли и дълбочина на счетоводните отчети и принципите 

на тяхното съставяне и прилагане; 

- добро познаване на различните финансови инструменти и тяхното при-

ложение с акцент върху постигане на желания ефект за управление на 

риска;  

- оперативни познания за механиката, организацията и процесите в клю-

чови групи финансови институции със структурно значение, които да са 

приложими в ежедневната им работа; 

 

 



4.2.3. Инфраструктурни компоненти на професионалната квалифика-

ция: 

 -  лидерски личностни умения, които да подсилват аналитичните умения, 

придобити в курса на обучение и способстват за професионално им израстване; 

- свободно и пълноценно използване в професионалната си дейност на  

съвременните управленски, счетоводни и интегрирани информационни 

системи;  

- добра правна култура и познаване на основните правни норми, свързани 

със счетоводното отчитане и анализ.  

Равнището на професионална компетентност кореспондира с учебния план и 

учебното съдържание на образователната бакалавърска степен на специалност 

„Счетоводство“. Защитава се на държавен изпит пред комисия с представители на 

работодателските организации и представители на административните институции. 

Признава се с диплома за завършена специалност и на определена степен на вис-

шето образование. 

Настоящата квалификационно характеристика е приета на ФС на ФИСН 

след широко обсъждане с представители на държавната администрация и работо-

дателските организации. 

 

 


